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รายละเอียดของรายวิชา  
HUSO-Course Specification 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น (Khon Kaen University)  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (Faculty of Humanities and Social Sciences)  

หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต (Bachelor of Arts) สาขาวิชา สังคมศาสตร์ (Social Sciences) 

(หลักสูตร (Academic Program) ☐ ใหม่ (New)   ☒ ปรบัปรุง (Revised) พ.ศ. (B.E.) 2561) 
 
1. รหัส ชื่อรายวิชา/ชุดวิชา และจ านวนหน่วยกิต (Course Code and Number(s) of Credits) 

 รหัสวิชา/ชุดวิชา (Course Code)   : HS 423 302    
 ภาษาไทย (Thai name)     :  สังคมวิทยาองค์การ 
 ภาษาอังกฤษ  (English name): Sociology of Organization 
 จ านวนหน่วยกิต (Number(s) of Credits) :  3 (3 – 0 - 6) 

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) : ไม่ม ี

2.  ประเภทของรายวิชา/ชุดวิชา และหลักสูตร (Type of the Subject Course) 
 ☐ รายวิชาบงัคับ  (Compulsory course)        ☒ รายวิชาเลือก (Elective course) 

  ☐ เลือกเสรี (Free elective course) 

 ☐ รายวิชาวิทยานพินธ์ (Thesis) ☐ รายวิชาดุษฎนีิพนธ์ (Dissertation) 

 ในหลักสูตร (in the Program of)ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสังคมศาสตร์ (สังคมวทิยาและมานุษยวทิยา)  

3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ผู้สอน (Course Coordinator and Lecturer)  
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ (Course Coordinator) : รศ.ดร.พรอัมรินทร์ พรหมเกิด 
 อาจารย์ผู้สอน (1) : ผศ.ดร.กิรติพร จูตะวิริยะ 
 (lecturers) (2) : ดร.วณิชชา ณรงคช์ัย 
4.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา/ชุดวิชา (Course learning outcomes-CLO)  

4.1 ความรู้ (K-Knowledge) 
  K1 : เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายขององค์การ แนวคิดทฤษฎีองค์การ วงจรชีวิตองค์การ 
องค์การแบบระบบราชการ วัฒนธรรมองค์การ การเปลี่ยนแปลงองค์การ 

K2 : ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างองค์การและสิ่งแวดล้อมได้ 
K3 : ผู้เรียนสามารถเข้าใจและอธิบายได้ถึงการเปลี่ยนแปลงขององค์การและการมาถึงขององค์การรูปแบบใหม่ 

4.2 ทักษะ (S-Skills) 
 S1 : เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการสื่อสารและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

S2 : เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณเพื่อการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
4.3 คุณลักษณะส่วนบุคคล (A-Attributes) 
 A1 : ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต  มีความรับผิดชอบในหน้าที่ มีวินัย ตรงต่อเวลา ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบงัคบั
ของสังคมและองค์การ 
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A2 : มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในคุณค่าของชุมชนท้องถิ่น (R3C) 
5.  ค าอธิบายรายวิชา / ชุดวิชา (Description of Subject Course/Module) 

 5.1 ภาษาไทย (Thai) :  แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับสังคมวิทยาองค์กร รูปแบบและบทบาทขององค์กรในสังคม 
สมัยใหม่และหลังสมัยใหม่ การวิเคราะห์องค์กรและความสัมพันธ์ระหว่างองค์กร การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองค์กร 

 5.2 ภาษาอังกฤษ (English)  :  Concept and theories related to sociology of organization, forms and 
functions of organization in modern and postmodern societies, organizational analysis and inter-organization 
changes and development.   
6. รูปแบบและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ (Delivery mode and Learning management Method) 

 6.1  รูปแบบ (Delivery mode) 

  ☐ Classroom-based learning    ☐ Online learning   

 ☒ Blended learning     ☐ Work integrated learning 

 ☐ อ่ืนๆ โปรดระบุ ……………………………………………………….…. 
 6.2  รูปแบบการจัดการเรียนรู ้(Learning management Method) 

  ☐ Content and language integrated learning     ☐ Research-based learning   

 ☐ Problem-based learning     ☐ Task-based learning      

 ☒ Project-based learning    ☐ Community based learning      

 ☐ Flipped classroom     ☐ Service-based learning 

 ☐ Experiential learning    ☐ Case discussion 

 ☐ Seminar  ☐ อ่ืนๆ โปรดระบุ (Other, please specify) ……………………………………………………….…. 
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7.  แผนการจัดการเรียนรู ้(Lesson Plan) 

สัปดาห์ท่ี 
(Week) 

หัวข้อการสอน 
(โปรดระบุหัวข้อใหญ่และหัวข้อย่อย) 
(Teaching Topic--Please specify 
teaching topics and sub-topics) 

จ านวน 
ชั่วโมง 

(Number of 
hours) 

CLO 
(โปรดระบุ KSA 
ที่สอดคล้องกับ

ข้อ 4) 
(Please 

specify KSAs 
that comply 
with Item No. 

4) 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ/เอกสารและช่องทางการสอน 
(สอดคล้องกบัข้อ 6 รูปแบบและวิธีการสอน กรณีออนไลน์โดยใช ้ระบบ KKU E-Learning เป็น 

platform หลักในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน) 
(Teaching and Learning Activities, Instructional Media/ Materials, and Teaching 

Channels  
That comply with Item No. 6 Teaching Approach and Method; for online learning, 

please use KKU E-Learning as a major learning management system) 

1-2 แนะน าหัวข้อ, รายละเอียดเนื้อหาของ
รายวิชาที่เรียน, การวัดและประเมินผล,
วิธีการสอน 
บทที่ 1แนวคิดทั่วไปเกี่ยวกับองค์การ 
 - องค์การคืออะไร 
 - องค์ประกอบขององค์การที่ซับซ้อน 
 -  องค์ การตามทัศนะของ Chester I. 
Barnard 
 - องค์การที่เป็นทางการ 
 - องค์การและการจัดการ 
 - องค์การที่เป็นระบบเปิดและระบบปิด 

6 K1, S1, S2, A1, 
A2 

1) พบนักศึกษาผ่านโปรแกรม Google Meet, มีการช้ีแจงและแนะน าวิธีการเรียนการสอนผ่านระบบ
ออนไลน์ kku e-learning, 

2) เริ่มต้นสอนบทที่ 1 เรื่องแนวคิดทั่วไปเกี่ยวกับองค์การ 
3) สรุปหัวข้อการบรรยาย ให้มีการสอบถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การอภิปรายถกเถียงกัน 

มอบหมายให้ท ารายงานย่อย 1 ช้ิน 

3-4 บทที่ 2 องค์การแบบระบบราชการ 
(Bureaucracy) 

6 K1, S1, S2, A1, 
A2 

 

1) พบนักศึกษาผ่านโปรแกรม Google Meet  ,มีการชี้แจงและแนะน าวิธีการเรียนการสอนผ่านระบบ
ออนไลน์ kku e-learning, 
2) สอนบทที่ 2 เรื่ององค์การแบบระบบราชการ 
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สัปดาห์ท่ี 
(Week) 

หัวข้อการสอน 
(โปรดระบุหัวข้อใหญ่และหัวข้อย่อย) 
(Teaching Topic--Please specify 
teaching topics and sub-topics) 

จ านวน 
ชั่วโมง 

(Number of 
hours) 

CLO 
(โปรดระบุ KSA 
ที่สอดคล้องกับ

ข้อ 4) 
(Please 

specify KSAs 
that comply 
with Item No. 

4) 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ/เอกสารและช่องทางการสอน 
(สอดคล้องกบัข้อ 6 รูปแบบและวิธีการสอน กรณีออนไลน์โดยใช ้ระบบ KKU E-Learning เป็น 

platform หลักในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน) 
(Teaching and Learning Activities, Instructional Media/ Materials, and Teaching 

Channels  
That comply with Item No. 6 Teaching Approach and Method; for online learning, 

please use KKU E-Learning as a major learning management system) 

 - การเกิดขึ้นขององค์การแบบระบบ
ราชการ 
 - ทฤษฎีองค์การแบบระบบราชการตาม
แนวคิดของ Max Weber 
 - การเสียระเบียบหรือความผิดปรกติของ
องค์การแบบระบบราชการ 
 - องค์การแบบระบบราชการกับแนวคิด 
McDonaldization ของ George Ritzer 
 -  Robert Michels กั บ ก ฎ เ ห ล็ ก แ ห่ ง
คณาธิปไตย 

3) สรุปหัวข้อการบรรยาย ให้มีการสอบถามแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ การอภิปรายถกเถียงกันในช้ัน
เรียนเสมือนจริง 

4) มอบหมายให้ท ารายงานย่อย 1 ช้ิน 
 

5-6 บทที่ 3 สิ่งแวดล้อมองค์การ 
(Organizational Environment) 
 - ความหมายของสิ่งแวดล้อมองค์การ 
- ประเภทของสิ่งแวดล้อมองค์การ 

6 K1, K2, S1, S2, 
A1, A2 

 

1) พบนักศึกษาผ่านโปรแกรม Google Meet  ,มีการช้ีแจงและแนะน าวิธีการเรียนการสอนผ่านระบบ
ออนไลน์ kku e-learning, 
2) สอนบทที่ 3 เรื่องสิ่งแวดล้อมองค์การ 
3) สรุปหัวข้อการบรรยาย ให้มีการสอบถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การอภิปรายถกเถียงกันในช้ันเรียน
เสมือนจริง 
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สัปดาห์ท่ี 
(Week) 

หัวข้อการสอน 
(โปรดระบุหัวข้อใหญ่และหัวข้อย่อย) 
(Teaching Topic--Please specify 
teaching topics and sub-topics) 

จ านวน 
ชั่วโมง 

(Number of 
hours) 

CLO 
(โปรดระบุ KSA 
ที่สอดคล้องกับ

ข้อ 4) 
(Please 

specify KSAs 
that comply 
with Item No. 

4) 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ/เอกสารและช่องทางการสอน 
(สอดคล้องกบัข้อ 6 รูปแบบและวิธีการสอน กรณีออนไลน์โดยใช ้ระบบ KKU E-Learning เป็น 

platform หลักในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน) 
(Teaching and Learning Activities, Instructional Media/ Materials, and Teaching 

Channels  
That comply with Item No. 6 Teaching Approach and Method; for online learning, 

please use KKU E-Learning as a major learning management system) 

 - ลกัษณะของสิ่งแวดล้อมองค์การตาม
แนวคิดของ Tom Burns and G.M. 
Stalker 
 - ทฤษฎีการพึ่งพาทรัพยากรกับ
สิ่งแวดล้อมองค์การ 
 - กลยุทธ์การจัดการสิ่งแวดล้อมองค์การ 

4) มอบหมายให้ท ารายงานย่อย 1 ช้ิน 
 

7-8 บทที่ 4 วงจรชีวิตองค์การ (life cycle of 
organizations) 
 - ขั้นตอนในวงจรชีวิตขอององค์การ 
 - การจัดการวงจรชีวิตขอองค์การ 
 - สาเหตุที่ท าให้องค์การเสื่อมและตาย 
 - จุดจบขององค์การ 

6 K1,  S1, S2, 
A1, A2 

 

1) พบนักศึกษาผ่านโปรแกรม Google Meet , มีการช้ีแจงและแนะน าวิธีการเรียนการสอนผ่านระบบ
ออนไลน์  kku e-learning 
2) สอนบทที่ 3 เรื่องสิ่งแวดล้อมองค์การ 
3) สรุปหัวข้อการบรรยาย เปิดโอกาสให้นักศึกษามีการสอบถาม,แลกเปลี่ยนความคิดเห็น,  
การอภิปรายถกเถียงกันในช้ันเรียนเสมือนจริง 

 
9-11 บทที่ 5 วัฒนธรรมองค์การ 

(Organizational Culture) 
 - ลักษณะทั่วไปของวัฒนธรรมองค์การ 

9 K1, K2, S1, S2, 
A1, A2 

 

1) พบนักศึกษาผ่านโปรแกรม Google Meet , มีการช้ีแจงและแนะน าวิธีการเรียนการสอนผา่นระบบ
ออนไลน์  kku e-learning, 
2) สอนบทที่ 3 เรื่องสิ่งแวดล้อมองค์การ 
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สัปดาห์ท่ี 
(Week) 

หัวข้อการสอน 
(โปรดระบุหัวข้อใหญ่และหัวข้อย่อย) 
(Teaching Topic--Please specify 
teaching topics and sub-topics) 

จ านวน 
ชั่วโมง 

(Number of 
hours) 

CLO 
(โปรดระบุ KSA 
ที่สอดคล้องกับ

ข้อ 4) 
(Please 

specify KSAs 
that comply 
with Item No. 

4) 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ/เอกสารและช่องทางการสอน 
(สอดคล้องกบัข้อ 6 รูปแบบและวิธีการสอน กรณีออนไลน์โดยใช ้ระบบ KKU E-Learning เป็น 

platform หลักในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน) 
(Teaching and Learning Activities, Instructional Media/ Materials, and Teaching 

Channels  
That comply with Item No. 6 Teaching Approach and Method; for online learning, 

please use KKU E-Learning as a major learning management system) 

 - ความหมายวัฒนธรรมองค์การ 
 - ประเภทวัฒนธรรมองค์การ 
 - วัฒนธรรมองค์การเกิดขึ้นได้อยา่งไร 
- กระบวนการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์การ 
 - ระดับของวัฒนธรรมองค์การ 
 - การจัดการวัฒนธรรมองค์การ 

3) สรุปหัวข้อการบรรยาย ให้มีการสอบถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การอภิปรายถกเถียงกันในช้ัน
เรียนเสมือนจริง 
4) มอบหมายให้ท ารายงานย่อย 1 ช้ิน 

 

12-15 บทที่ 6 การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา
องค์การ (Organizational Change and 
Development) 
 - ความหมายและลักษณะการ
เปลี่ยนแปลงขององค์การ 
 - สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงองค์การ 
 - แนวทางและขั้นตอนในการเปลีย่นแปลง 
 - วิธีการลดการต่อต้านการเปลีย่นแปลง 
 - ที่มาของการพัฒนาองค์การ 

9 K1, K2, S1, S2, 
A1, A2 

 

1) พบนักศึกษาผ่านโปรแกรม Google Meet มีการช้ีแจงและแนะน าวิธีการเรียนการสอนผ่านระบบ
ออนไลน์  kku e-learning, 
2) สอนบทที่ 3 เรื่องสิ่งแวดล้อมองค์การ 
3) สรุปหัวข้อการบรรยาย,  เปิดโอกาสให้นักศึกษามีการสอบถาม,แลกเปลี่ยนความคิดเห็น,  
การอภิปรายถกเถียงกันในช้ันเรียนเสมือนจริง 
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สัปดาห์ท่ี 
(Week) 

หัวข้อการสอน 
(โปรดระบุหัวข้อใหญ่และหัวข้อย่อย) 
(Teaching Topic--Please specify 
teaching topics and sub-topics) 

จ านวน 
ชั่วโมง 

(Number of 
hours) 

CLO 
(โปรดระบุ KSA 
ที่สอดคล้องกับ

ข้อ 4) 
(Please 

specify KSAs 
that comply 
with Item No. 

4) 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ/เอกสารและช่องทางการสอน 
(สอดคล้องกบัข้อ 6 รูปแบบและวิธีการสอน กรณีออนไลน์โดยใช ้ระบบ KKU E-Learning เป็น 

platform หลักในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน) 
(Teaching and Learning Activities, Instructional Media/ Materials, and Teaching 

Channels  
That comply with Item No. 6 Teaching Approach and Method; for online learning, 

please use KKU E-Learning as a major learning management system) 

 - ความหมายของการพัฒนาองค์การ 
 - ลกัษณะส าคัญของการพัฒนาองค์การ 
 - ฐานคติของการพัฒนาองค์การ 
 - วัตถุประสงค์และความจ าเป็นในการ
พัฒนาองค์การ 
 - กระบวนการและขั้นตอนในการพัฒนา
องค์การ 

Total 45 
K1, K2, S1, 
S2, A1, A2 
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8. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ (Course assessment) 

วิธีการประเมิน  
 (โปรดระบุวิธีการประเมนิ เช่น แบบฝึกหัด รายงาน 

ทดสอบย่อย โครงงาน เปน็ต้น) ((Assessment 
Method—Please specify assessment methods 

e.g., assignment, report, quiz, project, etc.) 

CLO 
สัดส่วนคะแนน 

(Score breakdown) 
(ร้อยละ) 

หมายเหตุ 
(Note) 

รายงาน 4 ชิ้น K1, K2, S1, S2, A1, A2 40 %  

การเข้าชั้นเรียนใน kku  
e-learning และการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

S1, S2, A1  15 % 
 

สอบปลายภาค K1, K2, S1, S2, A1, A2 45 %  
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10. ต าราและเอกสารประกอบการสอน (Textbook and instructional materials) 

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ(ก.พ.ร.). (2548). แผนยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาระบบ 
 ราชการไทย(พ.ศ. 2546-พ.ศ.2550). [ระบบออนไลน์]. แหล่งที่มา 
 http:www.opdc.go.th/Plan/File-download/1094474995 .pdf. 22 เมษายน 2548. 
จุมพล หนิมพานิช. (2538). ระบบราชการเปรียบเทียบ. ในเอกสารการสอนวิชาการบริหารรัฐกิจ 

เปรียบเทียบและการบริหารการพัฒนา หน่วยที่ 1-17. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช,  
จุมพล หนิมพานิช.(2552). การพัฒนาองค์การ. ใน การบริหารและการพัฒนาองค์การ. 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชารัฐศาสตร์. กรุงเทพฯ:  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
เจษฎา นกน้อย. (2554). แนวคิดการบริหารทรัพยากรมนุษย์ร่วมสมัย. (พิมพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย. 
ชนิดา จิตตรุทธะ (2554). “ความไม่สอดคล้องระหว่างวัฒนธรรมองค์การและวัฒนธรรมปัจเจกบุคคล : การปะทะทาง

วัฒนธรรมในองค์การวิชาชีพ. วารสารการเมืองการปกครอง, 1,2 (มีนาคม – สิงหาคม)  หน้า 126 – 146. 
ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร.(2540). การบริหารรัฐกิจเปรียบเทียบ. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ:  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์,  
ตินปรัชญพฤทธิ์. (2538).ศัพท์รัฐประศาสนศาสตร์. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
ไทยรัฐ. (2559).  “วาทกรรมแก้ปัญหาราคาข้าว ผลประโยชน์บนคราบน้ าตา 

ชาวนา.” จันทร์ที่ 7 พฤศจิกายน. หน้า 8. 
ประเวศ  วะสี. (2548). การจัดการความรู้ กระบวนการปลดปล่อยมนุษย์สู่ศักยภาพ  

เสรีภาพ และความสุข.  กรุงเทพฯ : สถาบันส่งเสริมการจัดการความรู้เพื่อสังคม (สคส.)  
พิชาย  รัตนดิลก ณ ภูเก็ต. (2552). องค์การและการบริหารจัดการ. นนทบุรี :ธิงค์ บียอนด์. 
พิทยา บวรวัฒนา.(2541).รัฐประศาสนศาสตร์ : ทฤษฎีและแนวทางการศึกษา (ค.ศ.1887- 
 ค.ศ.1970)พิมพ์ครั้งที่ 5. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  
พรอัมรินทร์  พรหมเกิด. (2551). “กลยุทธ์การสร้างความอยู่รอดขององค์การพัฒนาเอกชนไทย :  

การวิเคราะห์ตามแนวทฤษฎีพึ่งพาทรัพยากร”. มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์, 25,3 (กันยายน – ธันวาคม). น. 22 – 
56. 

พีระพงษ์  สุนทรวิภาค. (2558). “วัฒนธรรมกับการพัฒนาความเข้มแข็งของสหภาพแรงงานใน 
ภาคตะวันออกของไทย”. การเมือง การบริหาร และกฎหมาย.7,7 (กันยายน – ธันวาคม). น. 145 – 169. 

นิตยา เงินประเสริฐศรี.(2542). ทฤษฎีองค์การ: แนวทางการศึกษาเชิงบูรณาการ.(พิมพ์ครั้ง 
 ที่ 3) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.   
ยุรพร  ศุทธรัตน์. (2553). องค์การเพื่อการเรียนรู้. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ราชบัณฑิตยสถาน. (2532). พจนานุกรมศัพท์สังคมวิทยา อังกฤษ – ไทย. (พิมพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ : อมรินทร์พริ้นติ้ง กรุ๊ฟ. 
สร้อยตระกูล (ติวยานนท์) อรรถมานะ. (2543).สาธารณบริหารศาสตร์. พิมพ์ครั้งที่ 4. กรุงเทพฯ  
 : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์,  
ศิริพงษ์ ลดาวัลย์ ณ อยุธยา. (2551). แนวความคิดและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์. เชียงใหม่ :  

ธนุชพริ้นติ้ง. 
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สุจิตรา  ธนานันท์. (2550). การพฒันาทรัพยากรมนุษย์. คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบัน 
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์. 

สุธรรม รัตนโชติ (แปลและเรียบเรียง).(2552). พฤติกรรมองค์การและการจัดการ. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์ท็อป. 
ทศพร ศิริสัมพันธ์.(2547).การจัดการภาครัฐสมัยใหม่.[ระบบออนไลน์]. แหล่งที่มา  

http://www.opdc.go.thสืบค้นเมื่อ 15 มีนาคม 2547. 
ทศพร ศิริสัมพันธ์. (2549).ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารราชการแนวใหม่. ส านักงาน 
 คณะกรรมพัฒนาระบบราชการ. กรุงเทพฯ,  
วิริยะ ฤาชัยพาณิชย์. (25559). www.eduzones.com สืบค้นเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2559. 
วันชัย มีชาติ. (2554). การบริหารองค์การ. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
อมร จันทรสมบูรณ์. 2550. [ระบบออนไลน์] แหล่งที่มา 
 http:www.pub-law.net/printPublaw.asp?Publawid=1162 20 ธันวาคม 2550.  
อุดร ตันติสุนทร. การกระจายอ านาจการปกครองญี่ปุ่น.(2548). [ระบบออนไลน์]. แหล่งที่มา 

http://www.matichon.co.th. สืบค้นเมื่อ 12กันยายน 2556. 
อัมพร  ธ ารงลักษณ์. (2551). องค์การ : ทฤษฎี โครงสร้าง และการออกแบบ. กรุงเทพฯ : โรง 
 พิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
เอก  ตั้งทรัพย์วัฒนา. (2546). “ความตรวจสอบได้ ความรับผิดชอบขึ้นต่อการถูกคิดบัญชี”. ใน ค า 

และความคิดในรัฐศาสตร์ร่วมสมัย.  สิริพรรณ  นกสวน และ เอก  ตั้งทรัพย์วัฒนา.(บรรณาธิการ)  กรุงเทพฯ : 
ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
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10. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา (Course evaluation and Plan for Teaching Improvement) 

10.1 การประเมินประสทิธิผลรายวิชาและการทวนสอบ (Evaluation of course effectiveness and validation) 

☒  ประเมินโดยนักศึกษาผ่านระบบประเมินออนไลน์ของมหาวทิยาลัย (The course is evaluated online by 
students via the university’s course evaluation system) 

☒  ประเมินโดยการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (The course learning 
outcomes are validated by the program committee.) 

☒  ประเมินโดยสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนในช่วงของการเรียนแต่ละรายวิชา  (Effectiveness of 
teaching and learning is evaluated periodically throughout the semester.)  

☐  ประเมินโดยการท าวจิัยในชั้นเรียนเพื่อประเมินภาพรวมของการจัดการเรียนการสอน (Classroom research 
is conducted to evaluate the overall picture of instructional management and learning and 
teaching.) 

☐  อ่ืน ๆ โปรดระบุ (Other, please specify): ……………………………………………………….…. 

10.2 การปรับปรุงการเรียนการสอนและประสิทธิผลของรายวิชา ( Improving course instruction and 
effectiveness)  

☒  น าผลการประเมินโดยนักศึกษา มาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (Improve and develop 
course instruction and assessment according to students’ feedback.) 

☒  น าผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการสอนเพื่อมาปรับปรุงการเรียนการสอนในรายวิชา (Improve 
and develop course instruction and assessment according to the course validation result.) 

☐  น าผลการวิจัยในชั้นเรียนมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (Improve and develop course 
instruction and assessment according to the result from classroom research.) 

☐  อ่ืน ๆ โปรดระบุ (Other, please specify): ……………………………………………………….…. 
 


